
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ДУДАЧЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
ФРОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
        
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

от 24.06.2022                                                                                             № 05 
 

О внесении изменений и дополнений в распоряжение № 07-а от 01.07.2014 (в редакции 
распоряжения № 15 от 15.09.2017) «Об утверждении Правил внутреннего трудового 

распорядка администрации Дудаченского сельского поселения Фроловского 
муниципального района Волгоградской области» 

 
В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом 
Волгоградской области от 11 февраля 2008 года № 1626-ОД «О некоторых вопросах 
муниципальной службы в Волгоградской области», на основании Протеста 
Фроловской межрайонной прокуратуры № 7-36-2022 от 09.06.2022г. на пп.4, пп.6, п.2, 
п.3 Правил внутреннего трудового распорядка, в целях приведения в соответствие с 
действующим федеральным и областным законодательством внести в 
распоряжение № 07-а от 01.07.2014 (в редакции распоряжения № 15 от 15.09.2017) 
«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации 
Дудаченского сельского поселения Фроловского муниципального района 
Волгоградской области» (далее – Правила) следующие изменения и дополнения: 

1. пп.4 п.2 Правил изложить в новой редакции: 
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;»; 

2. пп.6 п.2 Правил изложить в новой редакции: 
«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;»; 
3. п.3 Правил изложить в новой редакции: 
«3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора распоряжение о приеме на 
работу. Содержание распоряжения работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. 

  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.». 

4. Данное распоряжение обнародовать и разместить на официальном сайте 
администрации Дудаченского сельского поселения. 
 
 
 
 
Глава Дудаченского сельского поселения                              В.И.Тимченко               
 
 




